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COM MUITO TRABALHO

*Gilson Ferreira de Castro

™ ntramos em marco com um planejamento da
= nossa agenda para 2020, com diversas
L acOes ja sendo pensadas para um calendério
com diversos eventos e projetos que em breve ire-
mos dividir com vocés em nossas redes sociais e no
nosso site, visando a capacitagdo do nosso setor e
um envolvimento maior da classe empresarial para
que possamos ter um ano ainda mais produtivo.
Sabemos que entramos nesse primeiro tri-
mestre com muitos desafios, porque, precisamos
continuar no caminho do crescimento, mantendo
os empregos gerados, criando novos postos de tra-
balho, mas, principalmente, lutando para que nao
sejamos pegos de surpresa com projetos de leis
que possam onerar ainda mais as empresas, Como
criacao de taxas, por exemplo, novas tributacées
ou que impactam diretamente na rotina ndo s6 das
empresas como dos moradores da nossa cidade.
Acada dia temos nos esforcado em estarmaos
mais presentes junto ao Poder Publico, buscando o
didlogo tanto com a Administracio Municipal
quanto com os vereadores, para que haja sempre
uma ampla discussdo de propostas de projetos,
com o intuito de se criar uma sinergia em busca de
ideias gue sejam positivas para toda a sociedade.
Estamos com uma agenda intensa para este ano,
comecando com o evento do Dia Internacional da

Mulher, organizado pela CDL Jovem, que veio
prestigiar nossas associadas e associados com mais
conhecimento. A cobertura completa desse grande
evento, vocé poderd acompanhar na proxima edi-
cao danossa revista e tambeém pelo site e redes so-
ciais.

Nossa revista também traz uma reportagem
especial em homenagem a todas essas empreen-
dedoras, gestoras, lideres, trabalhadoras, maes, a-
vés, esposas e profissionais que parecem conse-
guir esticar o tempo e fazer parecer que 24 horas
sdo mil. Exemplos de sucesso, seja em suas vidas
pessoal ou profissional, e que merecem todas as
nossas homenagens.

Temos dicas tributarias e muito mais assun-
tos de interesse do setor produtivo, lembrando
também que chegou a hora da declaracdo do Im-
posto de Renda para Pessoa Fisica e vocé pode
contar com nossos parceiros contadores nesse
momento. Reforcando também que a CDL de Volta
Redonda oferece as melhores taxas e atendimento
diferenciado para a emissao do certificado digital,
tdo necessario hoje em dia nas transagoes online.

Esperamos que marco seja um més de mui-
tas vitdrias e boas vendas.

Parabéns a todas as mulheres pelo seu dia.

Colliar Forrsiradly Caiton

Presidente da CDL de Volta Redonda
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I CDL-VR REALIZOU A PRIMEIRA EDICAO DO

MESA CONTABIL DE 2020

ano de 2020 comecou e as atividades da

CDL-VR voltaram a todo vapor. Nos dias

13 e 14 de fevereiro, foi realizada a primei-
ra edicdo do projeto “Mesa Contabil” no ano. Aini-
ciativa, que ¢é realizada em parceria com o Conse-
lho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro, é
uma oportunidade para os profissionais da area se
atualizarem e se capacitarem com novas informa-
coes trazidas pelos especialistas em diversas areas
contabeis.

A edicdo inaugural do ano foi ministrada co-
mo tradicionalmente acontece desde o inicio, em
dois dias. Os alunos aprenderam sobre DIRF, EFD-
REINF e EFD-Contribuicoes DCTF, com o profes-
sor Alberto Goncalves, com mais de 30 anos de ex-
periéncia na area.

Ele resumiu um pouco do que foi ensinado e
falou sobre as principais formas para o aluno apli-
car o aprendizado no seu dia a dia. “O objetivo do
curso foi capacitar os profissionais para que te-
nham uma visao sobre algumas obrigacoes acessé-
rias impostas pela Receita Federal. Todo inicio de
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ano ha uma alteracao forte na legislacdo e o profis-
sional contabil precisa se capacitar para evitar mul-
tas e penalizacoes”, disse.

Segundo ele, se o participante nao seguir as
orientacdes e ndo se manter atualizado, seu dia a
dia sera muito mais complicado, podendo gerar
problemas para ele e ao seu cliente, o empresario.
“Nosso objetivo principal foi que ele saisse dagui
preparado para ter um 2020 pronto para enfrentar
0s problemas e sair vitorioso. Nossa legislacio é
muito extensa e requer cuidado e atencédo espe-
ciais”, completou o especialista.

A iniciativa ainda reforcou o compromisso
social da CDL-VR com o recalhimento de um quilo
de alimento ndo-perecivel de cada participante, re-
passado a uma instituicdo de caridade. “Para par-
ticipar dos proximos, basta ficar atento ao nosso
site (cdlvr.org.br) e também nas nossas redes so-
ciais e e-mail”, afirmou o diretor de Desenvolvi-
mento Econdmico e Tributario da CDL-VR,
Evandro Queiroz.

VALIDE SEU
CERTIFICADO DIGITAL
COM A MAIOR

CERTIFICADORA
DA REGIAOD

MO oot

(®De o oo

@@y CERTIFICACAO
P DIGITAL SPC

MODELO A1 CNPJ

ASSOCIADOS CDL-VR POR APENAS

“129,90

NAO AssOCIADOS cDL-VR RS 179,90

INFORMACOES: (24) 3344-8050 / 3344-8059
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SETORES DE MOVEIS E IMOVEIS
SE MANTEM EM ALTA

Todo més, a CDL-VR busca aumentar o seu pool de
empresas parceiras, com o projeto Parceiro 10, que
traz beneficios tanto para quem liga a sua marcaa CDL
quanto para os nossos associados. E nesta edicao, a
gente apresenta duas novas parceiras que vém se
destacando nos setores de imoveis e moveis. Confira:

E EXEMPLO NO CRESCIMENTO DO MERCADO DE CORRETORES

Um dos segmentos que mais valorizam na
economia do Brasil € o de imoveis. Os corretores
gue trabalham com vendas precisam ser muito de-
dicados e atenciosos, pois também é um mercado
competitivo. Ha 18 anos na area, Ana Lima, da Ana
Lima Imdveis, é um exemplo também de persistén-
cia. Ela diz que é necessario ter um relacionamento
muito bom com o cliente para fechar negécios.

A empresaria afirma que a satisfacdo maior
do profissional & ver os “olhos brilhando dos clien-
tes realizando o famoso sonho da casa propria’”.
Para ela, também é um momento em que se estrei-
ta os lacos com o cliente. “Costurnamos dizer que
nossos clientes viram amigos, porque nos envolve-
mos tanto na procura dessa realizacao, que € uma
conquista para ambos e temos o prazer em ajudar
neste grande sonho de milhares de brasileiros’, co-
mentou. Acorretora ainda da uma dica: “Uma infor-
macao importante € mostrar que a realizacao desse
sonho ndo esta tdo longe assim. E necessario ape-
nas planejamento, informacoes sobre o assunto e
muita disciplina”.

Um madvel bonito e gue seja adequado ao
espaco, seja em casa, escritorio, consultorio e em
todos os demais ambientes de trabalho, faz parte
de um conforto que chama a atencéo do cliente. A
Ferreira Moveis, loja especializada neste segmen-
to, que conta com anos de experiéncia na area, so-
mados a uma exceléncia também bastante reco-
nhecida em atendimento.

Segundo a proprietaria, Marilza Ferreira,
como diferencial, eles apresentam a garantia e
assisténcia técnica dos produtos. Outro diferencial
é o atendimento. “Afinal, um bom atendimento é
fator primordial para iniciar o contato com os
clientes. Nossa missao é apresentar produtos com
gualidade e design, desejados pelo mercado e
valorizados pelos clientes, proporcionando maior
conforto e bem-estar” afirmou.

SOBRE O PARCEIRO 10: “O Parceirc 10 é um

SOBRE O PARCEIRO 10: "Procuramos sempre fa-
zer o melhor e isso também faz parte de criar rela-
cionamentos e parcerias com instituicbes sérias
como a CDL-VR. Dentro desse associativismo, o
Parceiro 10 € um projeto que s6 tem a acrescentar
para a empresa. Muito vantajoso financeiramente
e esperamos um retorno aqui na loja também com
toda a divulgacao oferecida’”.

- AN
Ferreira Méveis

projeto que traz grande visibilidade para o comer-
ciante na cidade, ajudando a propagar o negécio de
forma ampla para varios publicos, trazendo uma
nova possibilidade de atrair novos clientes, além de
terum preco acessivel no servico”.
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ENCERRA 2019 COM 47 PONTOS

PATAMAR ACIMA DE 2018, REVELA INDICADOR CNDL/SPC BRASIL

inda que nao tenha des-
lanchado, a percepcao
dos consumidores brasi-

leiros sobre o ambiente ma-
croecondmico tem apresentado
melhoras. O Indicador de Con-
fianca do Consumidor men-
surado pela Confede-
racdo Nacional de
Dirigentes Lojistas
(CNDL) e pelo
Servico de
Protecdo ao
Crédito (SPC
Brasil) encer-
rou o ano de
2019 com 47
pontos. A escala
do indicador varia
de zero a cem,
sendo que quanto maior
o numero mais confiantes
estdo os consumidores. O dado
alcancado no dltimo més de de-
zembro supera os 45,8 pontos
observados no mesmo periodo
de 2018. Ja com relacao a no-
vembro de 2019, o nimero ficou
praticamente estavel (47,2
pontos).

ﬁ CONTABILIDADE
CONTABILIBC%REDAHLDE

+/ Legalizacio de empresas;

+/ Planejamento Tributério;
+/ BPO Financeiro.

+/ Departamento Pessoal, Escrituragdo Fiscal e Contébil;
W Imposto de Renda Pessoa Juridica e Pessoa Fisica;
+/ Assessoria nas areas Contabil, Fiscal, Trabalhista;

A percepcao geral dos
consumidores, tanto sobre a sua
vida financeira quanto com a e-
conomia, permanece negativa,
mas em um nivel pouco mais oti-
mista do que em periodos ante-
riores. Em cada dez brasileiros,
seis (62%) avaliam como 'ruim' o
atual momento econdmico do
pais - hd um ano, esse numero
era dez pontos percentuais mais
altos, alcancando 72% dos en-
trevistados. J4 o percentual de
brasileiros que consideram 'bom’
o0 momento econdmico atual a-
vancou de 2% para 7%, um nu-
mero ainda pequeno. Qutros
30% consideram regular.
Observando a propria vida finan-
ceira, apenas 14% dos consumi-
dores avaliam a condicdo como
'boa’. A noticia positiva é que o
percentual dos que avaliam a
situacdo como 'regular' (47%) su-
pera 0os gue consideram a pro-
pria vida financeira 'ruim' (38%),
gue diminuiu dois pontos per-
centuaisem 12 meses.

Na avaliacdo da econo-
mista-chefe do SPC Brasil,

. 24 3345-4445
(O 24 98823-4389

@ www.contabilidadereal.com.br

o Rua Desembargador César Salamonde,

376, Aterrado, Volta Redonda
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Marcela Kawauti, a melhora gra-
dual da percepcao dos consumi-
dores é resultado da reacao e-
condmica do pais, mas como
essa evolucdo se da a passos len-
tos, a percepcdo dos consumi-
dores também cresce a um ritmo
devagar e cauteloso. "Espera-se
que com um cenario econdmico
mais estavel, o brasileiro encon-
tre razdes para voltar ao consu-
mo de forma mais confiante e
comece a pagar suas dividas’, a-
valia a economista.

MESMO COM INFLACAO
CONTROLADA, 55%
DOS BRASILEIROS
ACHAM QUE CUSTO
DE VIDA PESA NO
ORCAMENTO

Mesmo com a inflacéo a-
baixo da meta, 71% dos entre-
vistados que avaliam o quadro
macroecondmico como 'ruim' a-
tribuem essa percepcao negativa
a alta dos precos. Ja o desempre-
go é responsavel pela avaliacdo
negativa para 62% das pessoas
ouvidas. Os juros elevados sdo
citados por um terco (33%) dos
pessimistas com a economia.
Para 55% dos entrevistados, o
custo de vida é o gue mais tem
pesado no seu orcamento, se-
guido do desemprego (20%). Na
visdo desses consumidores, as
despesas que mais subiram nos
ultimos meses foram os produ-
tos de supermercados (90%),
conta de luz (88%), combustiveis
(86%) e medicamentos (77%).

FUTURO DA ECONOMIA
DIVIDE OPIN[(‘)ES, MAS
MAIORIA ESTA OTIMISTA
COM AS PROPRIAS FINANCAS

Olhando para os proximos
seis meses, nota-se um equilibrio
entre as opinides: 26% dos brasi-
leiros estdo otimistas com a situ-
acdo do pais no futuro e igual
percentual (26%) estd pessimis-
ta. Outros 44% se mantém
neutros.

Entre os otimistas com o
futuro, o fator que mais pesa é a
expectativa de que havera mais
estabilidade politica do pais
(38%). Ja 28% creem que coisas
boas devem acontecer, embora
nao saibam apontar uma razao
clara, enquanto 28% concordam
com as medidas econdmicas a-
dotadas pelo governo.

Ja entre os pessimistas, a
opiniao é fundamentada, princi-
palmente, pelo sentimento de
gue os precos continuam altos
(56%), discordancias com as me-
didas econdmicas tomadas pelo
governo (40%) e a percepcéo de
que nao ha melhora no emprego
(35%).

O otimismo é maior, con-
tudo, quando os consumidores
sao indagados sobre o futuro da
sua propria vida financeira. De
acordo com o levantamento,
56% dos brasileiros possuem
boas expectativas para o seu
bolso nos préximos seis meses. A
opiniao é fundamentada, sobre-
tudo, pela crenca de gue a eco-
nomia do pais ird melhorar (39%)
e a esperanca de conseguir um

emprego ou aumento de renda
(28%). Apenas 8% dos consumi-
dores acreditam que a vida fi-
nanceira estara ruim nos proxi-
mos seis meses e 32% pensam
que elacontinuardigual.

“Pode parecer contradito-
rio observar uma expectativa
maior com as proéprias financas
do que com a economia brasilei-
ra. O fato é que por mais gue a
situacdo econdmica do pais im-
pacte a vida financeira do consu-
midor no seu dia a dia, ele sabe
que assumir um controle efetivo
sobre seu bolso e fazer adapta-
cdes podem ajudar a enfrentar
um ambiente adverso e se a des-
garrar da crise’, explica a econo-
mista Marcela Kawauti.

METODOLOGIA

Foram entrevistados 800
consumidores, a respeito de
quatro questdes principais: 1) a
avaliacao dos consumidores so-
bre o momento atual da econo-
mia; 2) a avaliacao sobre a pro-
pria vida financeira; 3) a percep-
cdo sobre o futuro da economia
e 4) a percepcdo sobre o futuro
da propria vida financeira. O In-
dicador e suas aberturas mos-
tram que ha confianca quando
estiverem acima do nivel neutro
de 50 pontos. Quando o indica-
dor vier abaixo de 50, indica falta
de confianca. Baixe a andlise do
Indicador de Confianca do Con-
sumidor em www.spcbrasil.
org.br/imprensa/indices-
economicos.

ANAL pe

ATENDIMENTO

CDL

Volta Redondo
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PREFEITURA ABRE CHAMAMENTO PUBLICO

PARA EMPRESAS INTERESSADAS EM
PARCERIAS PARA RUA DE COMPRAS 2020

olta Redonda esta com
chamamento publico a-
berto para empresas in-

teressadas em patrocinar o “Rua
de Compras 2020". Os interes-
sados devem entregar o pedido
de credenciamento e a docu-
mentacao, disponiveis no edital,
na Central Geral de Compras,
que fica no prédio da Prefeitura.
O credenciamento comecou dia
30 de janeiro e vai até 20 de
marco. Para conferir o edital,
basta acessar o site da prefeitu-
ra: www.voltaredonda.rj.gov.br.
O secretario municipal de
Desenvolvimento Econdmico e

Turismo, Rogério Loureiro, falou
sobre a importancia da parceria
publico-privada para o munici-
pio. “Oportuniza a realizacao de
varios projetos e eventos que
nao seriam viaveis. E sao positi-
vas para ambas as partes’,
comentou.

A participacdo de empre-
sas privadas no evento vai per-
mitir reducdo de custos da pre-
feitura e os empresarios tém o-
portunidade de vincular sua mar-
ca a um evento conceituado na
regido. Em contrapartida do pa-
trocinio, as empresas poderao
ter antincios em outdoors da ci-

dade, divulgacido nas redes so-
ciais e demais materiais produzi-
do para o evento, uma tenda pa-
ra divulgacao da marca e explo-
racdo comercial no dia do even-
to, entre outras vantagens que
podem ser conferidas no edital,
assim como toda a documenta-
cdo necessaria para o credencia-
mento.

comms /

Entretenimento e Lazer

SOBRE O “RUA DE COMPRAS 2020”

O "Rua de Compras” comecou em 2017 e ja
foram realizadas 14 edicdes do projeto, seis em
2017, trés em 2018 e cinco em 2019, atingindo
mais de 600 mil pessoas. Esse ano, o evento serd
realizado nos principais centros comerciais do mu-
nicipio, sendo eles: Vila Santa Cecilia, Amaral Pei-
xoto, Retiro, Aterrado e Santo Agostinho. Os locais
ja estio definidos e a acdo sera no primeiro sabado

ou domingo apds o quinto dia Util dos meses come-
morativos. Confira a programacao:

- Maio (més das maes): Santo Agostinho
- Junho (més dos namorados): Aterrado

- Julho (festa julina): Amaral Peixoto

- Agosto (més dos pais): Vila Santa Cecilia
- Qutubro (més das criancas): Retiro

Fonte: PMVR

VOLTA REDONDA DESBUROCRATIZA
ENTREGA DE ALVARA PARA AS NOVAS EMPRESAS

omentar o ambiente de
= negodcios promovendo o

desenvolvimento econo-
mico é um desafio para qualquer
cidade. E, em Volta Redonda,
nao e diferente. Com isso, agdes
como a desburocratizacao, im-
plantadas agilizam a entrega dos
alvaras, cumprem a funcao de
atrair novas empresas, aumentar
a arrecadacao do municipio e ge-
rarempregos. E isso tem sido fei-
to por meio do programa Alvara
Facil e a adocdo do Sistema de

Registro Integrado e Informati-
zado (Regin). Atualmente, o mu-
nicipio consegue emitir o alvara
em até 24 horas .

No Regin, estdo integra-
dos ao sistema a Junta Comer-
cial, o Registro Civil da Pessoa
Juridica, a Receita Federal, a Se-
cretaria de Fazenda Estadual e a
Prefeitura de Volta Redonda,
desburocratizando os processos
de abertura e alteracbes das em-
presas, gerando novos negocios
em tempo recorde.

O diretor do Departamen-
to de Atividades Econdmicas e
Sociais da Secretaria Municipal
de Fazenda (SMF), Wagner Cha-
ves, destaca a agilidade do pro-
cesso na cidade. “O contribuinte
que vem investir na cidade nao
perde mais tempo, ndo precisa
ficar andando de um lado para
outro, carregando uma papelada
para conseguir o alvarad da pre-
feitura. Nao precisa nem buscar
0 alvarg, porque este documento
e emitido eletronicamente no

08 | O LOJISTA | Marco 2020



sistema. Todo o processo € ele-
trénico, dispensando o uso do
papel. E empresa de baixo risco,
o alvard é emitido em até 24 ho-
ras’, explicou o diretor.

Para o coordenador do Re-
gin e delegado da junta comer-
cial, Marcos Cunha, os avancos
sdo significativos para a cidade.
“A assinatura deste convénio foi
um compromisso de campanha
do governo Samuca Silva parain-
tegrar as secretarias municipais

envolvidas no processo de emis-
sao do alvara. E aproveitando a
adesdo ao Regin, foi criada uma
sala de governancainterna, onde
estao todos os atores envolvidos
com um representante das se-
cretarias municipais de Fazenda,
Meio Ambiente (SMMA) e Pla-
nejamento (Seplag), além da Vi-
gilancia Sanitaria, para a analise
daviabilidade do Regin”, explicou
Marcos Cunha. Ele também des-
tacou a importancia do progra-

ma para a cidade. “Os beneficios
sao para todos - empresario,
contador, poder publico -, por-
que com a empresa em ativida-
de, se gera mais empregos, ven-
de mais rapido e recolhe os tri-
butos devidos também em me-
nos tempo. Facilita a vida para os
atores envolvidos na desburo-
cratizacdo de concessdo do alva-
rd", concluiu.

Fonte: PMVR

SUCESSO GARANTE REEDICAO DA

-M VO

Rodada de Oportunida-
des promovida pela Pre-
feitura de Volta Redonda

no Hotel Bela Vista no dia 31 de
janeiro, abriu possibilidades para
que 133 empresas conhecessem
chances de publicidade nos mo-
biliarios urbanos e concessoes
de espacos publicos. As empre-
sas participantes identificaram
mais de 60 oportunidades de ne-
gbcio, que estdo sendo desen-
volvidas. Com isso, a prefeitura
ja decidiu fazer uma segunda e-
dicao do evento, com data e local
ainda a serem definidos. Onze
secretarias municipais participa-
ram do evento, gue fol idealizado
pela Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econémico e Tu-
rismo (SMDET) em parceria com
o Sebrae.

O prefeito Samuca Silva
destacou as potencialidades que
levaram a cidade a ter sucesso
com o evento. “Volta Redonda é
bem localizada geograficamente
e logisticamente privilegiada
dentre os outros municipios da
regido. A cidade tem um poder
de desenvolvimento muito gran-
de e, neste evento, diversas se-
cretarias puderam apresentar

1A RE

suas acoes que podem ser po-
tencializadas através de parce-
rias. O resultado do evento foi de
grande importancia e em breve
vamos colher os frutos destes in-
vestimentos no desenvolvimen-
to, atraindo novas empresas e
assim gerando empregos e au-
mentando a arrecadacdo’, expli-
cou o prefeito Samuca S|Iva.
Foram apresentados no e-
vento os resultados alcancados
entre 2017 e 2019, que trans-
formaram Volta Redonda na ci-
dade mais empreendedora do
Brasil. Os participantes da "“Ro-
dada de Oportunidades” conta-
ram também com informacoes
sobre as compras por licitacoes
(pregdo eletrénico) que serdo
feitas para a administracdo mu-

RODADA DE OPORTUNIDADES
DON

DA

nicipal durante o ano de 2020.

O secretario municipal de
Desenvolvimento Economico e
Turismo, Rogeério Loureiro, co-
mentou a importancia da Roda-
da de Oportunidades. “E um e-
vento que aproxima o poder pu-
blico da iniciativa privada, de-
monstrando que, através desta
parceria, estamos gerando opor-
tunidade das empresas investi-
rem no crescimento da cidade. A
Rodada de Oportunidades torna
possivel este ambiente de nego-
cios”, contou. Entre as parcerias
sugeridas estdo manutencao de
espacos publicos, como as pra-
cas, entre outros, além de patro-
cinio para o projeto “Rua de
Compras’”,

Fonte: PMVR
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CARTEIRA DE TRABALHO

DIGITAL

COMO FAZER?

A carteira de trabalho é extremamente im-
portante para todo colaborador, pois com-
prova os vinculos empregaticios, seu tempo
de servico e garante que o funcionario receba seus
direitos trabalhistas estabelecidos pela CLT (Con-
solidacdo das Leis Trabalhistas). De acordo com a
Portaria N° 1.065, de 23 de setembro de 2019, a
Carteira de Trabalho Digital substitui a Carteira de
Trabalho emitida em meio fisico, sendo assim, a
partir de 1° de janeiro de 2020 passou a ndo ser
mais necessaria a apresentacao de sua Carteira de
Trabalho imprensa para as devidas anotacoes tra-
balhistas. Com isto, as anotacdes passam a ser fei-
tas pelas empresas através do e-Social de forma
eletrénica e poderdo ser consultadas no Portal do

CARTEIRA pg
DIGITAL

TRABALHQ

Governo Federal. O procedimento é facil e € possi-
vel ser solicitado por todo brasileiro ou estrangeiro
que esteja registrado no Cadastro de Pessoa Fisica.
Acompanhe o passo a passo abaixo e solicite a sua
carteira de trabalho digital.

> PASSO 1 - Acesse o site https:/www.gov.br/pt-br/temas/trabalho-emprego e clique em “obter” na

parte de “Carteira de Trabalho Digital”;

> PASSO 2 - Ja na pagina da Carteira de Trabalho, clique em “Solicitar”;

» PASSO 3 - Apds isso, basta clicar em “Quero me cadastrar”;

» PASSO 4 - Por fim, basta preencher o cadastro com os seus dados pessoais, responder as perguntas
com seus dados profissionais e o seu cadastro estara realizado.

Sua digitalizacao foi proposta justamente pa-
ra facilitar ainda mais a vida do colaborador e da
propria empresa, e apesar de ter sido aprovada ha

pouco tempo, ja € possivel perceber os inUmeros
beneficios que elatraz.

® BENEFICIOS PARA O TRABALHADOR:

Possibilita que o trabalhador acesse todo seu
historico de registros profissionais de maneira rapi-
da e facil sempre que for necessario, uma vez que
as informacodes trabalhistas ficardo guardadas em
um ambiente eletronico e seguro gerando confian-
ca para 0 a concessao de seguro-desemprego e a-
posentadoria. No modelo fisico, se o trabalhador

perdesse a CTPS teria que ir de empresa em em-
presa onde trabalhou para atualizar as anotagdes
em uma nova CTPS de papel. Agora, tudo estara
salvo permanentemente e mesmo que ele perca ou
troque de celular, tudo que tem que fazer é reins-
talar o aplicativo. E todas as informacoes estarao la
disponiveis.

® BENEFICIOS PARA O EMPREGADOR:

Para os empregadores, a CTPS Digital € mui-
to oportuna, porque para atualizar as alteracoes do
contrato de trabalho, como novos cargos, salarios,
férias, bonificacdes, etc., demandavam um traba-
lho de recolher as CTPS dos trabalhadores e anotar
uma a uma periodicamente, com a CTPS Digital a
atualizacao é imediata pelo envio do e-Social, eli-
minado este esforco.

Os avancos tecnologicos permitiram mais e-
conomia, acessibilidade, desburocratizacao, prati-
cidade e alia a sustentabilidade uma vez que a re-
ducao da emissao de CTPS fisicas minimiza impac-
tos ambientais ocasionados pelo uso excessivo de
papel e outros recursos necessarios para sua pro-
ducao.

Fonte: Contabilidade Real
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CDL-VR PARTICIPA DE LANCAMENTO DA
1% EXPO FRANCHISING EM VOLTA REDONDA

Associacdo Comercial
Industrial e Agropastoril
de Volta Redonda (Aciap-

VR) e a Associacao Brasileira de
Franchising Seccional Rio de
Janeiro (ABF Rio), lancaram no
dia 19/02, no Aterrado, durante
um café da manha, a 17 Expo
Franchising Rio Médio Paraiba,
que sera realizada nos dias 27 e
28 de marco, na cidade de Volta
Redonda. O evento reuniu jorna-
listas, vereadores, empresarios,
representantes de entidades li-
gadas ao setor econdmico, se-

cretarios de Desenvolvimento
Econémico e Turismo de cidades
daregido.

A Cémara de Dirigentes
Lojistas de Volta Redonda (CDL-
VR) esteve representada pelo di-
retor de Franquias e Oportuni-
dades da CDL Jovem, Paulo Ri-
cardo Pereira, que comentou so-
bre a expectativa do evento e fa-
lou também sobre a importancia
da entidade apoiar a iniciativa,
que promete ser um sucesso.
“Estamos muito otimistas com o
evento. Essa feira tem um poten-

cial gigantesco para fomentar o
empreendedorismo na regido.
Hoje a franquia é o modelo de
negocio que mais cresce no
mundo, além de ser uma otima
opgao pra quem quer investir.
Com isso, € muito importante a
participacdo da CDL-VR, porque
somos uma instituicao que prio-
riza o crescimento da cidade.
Portanto, estar ao lado da Aciap-
VR e da ABF Rio é muito impor-
tante para ajudar no crescimento
do movimento empreendedor
nanossa regiao”, afirmou.

SOBRE A EXPO FRANCHISING ABF RIO MEDIO PARAIBA

feira terd 55 estandes
numa area de 1.200m?
no Shopping Park Sul. O

modelo de saldo de negdcios
contara com palestras gratuitas
para capacitar os interessados
em franquias, além das apresen-
tacdes sobre o desempenho do
mercado de Franchising e uma
pesquisa exclusiva contendo in-
dices da demanda e vocacdo de
novos negocios para a regido.

O evento promete atrair
mais de 280 marcas, fomentar o
crescimento de franquias no in-
terior do Rio e o desenvolvimen-
to econdbmico da regido e Volta
Redonda foi escolhida para se-
did-la por estar entre as dez cida-
des que mais crescem no ndme-
ro de franquias no Estado.

De acordo com o presi-
dente da ABF Rio, Beto Filho,
esta é a primeira vez que uma

Presidente da Aclap-VR fala

e estrutura e importancia da feira

feira deste porte serd realizada
no interior. Ele explica que o sis-
tema de franquia brasileiro é o
quarto maior do mundo e vem
apresentando excelentes resul-
tados. Logo, o processo de inte-
riorizacdo aconteceu de forma
necessaria e natural.

‘Atualmente temos mais
de 3 mil empresas empreende-
doras no pais. Sdo mais de R$
178 milhées de faturamento ao
ano. Mais de cem empresas bra-
sileiras j& sdo internacionais. En-
tdo, esse movimento de interio-
rizacdo é resultado do cresci-
mento do franchising e visa pres-
tigiar o interior do pais. Serao
marcas extremamente impor-
tantes no cenario nacional do
comércio, do varejo e do servico
gue vao estar presentes na feira.
O que possibilitard as cidades
oferecerem novas oportunida-
des de negodcios para seus habi-
tantes gerando postos de em-
prego e renda”, explicou Beto
Filho.

O presidente da Aciap-VR
e diretor da CDL-VR, Luis Fer-
nando Cardoso, disse que o ob-
jetivo € transformar a 1* Expo
Franchising ABF Rio Médio Pa-

raiba em um evento anual e ja

Coletiva divulgou o evento que sera em margo

comemora o sucesso nas vendas
de estandes. "A realizacdo da
Expo Franchising é um sonho an-
tigo da Aciap-VR e com a parce-
ria da ABF Rio esta se tornando
realidade. Temos o apoio e ade-
sdo das prefeituras de pelo me-
nos 30 municipios do Médio Pa-
raiba, incluindo cidades de Minas
e Sdo Paulo. J& estamos com a
maioria dos estandes vendidos,
restando poucas unidades. Es-
peramos um publico de 15 mil
pessoas visitando a feira nos dois
dias de evento. Acredito no su-
cesso da feira que ja comecou a
atrair investimentos para a re-
gido. Nosso objetivo é fazer des-
sa feira um evento anual para
trazer desenvolvimento para to-
daaregido, aumentando a renda
per capita, estimulando a abertu-
ra de novos negocios e a geragao
de novos postos de empregos’,
comentou.
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FINTECHS NO BRASIL

E SUA RELEVANCIA
PARA A DEMOCRATIZACAO

AO CREDITO

0 mais recente estudo

realizado pelo Sebrae, o

numero de empresas
optantes pelo Simples, que con-
sistern em micro e pequenas em-
presas (MPE's) e Microempre-
endedores Individuais (MEls),
chegoua 12,5 milhdes em 2019.
Deste total, 4,6 milhoes sao mi-
croempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP) e 7,9 mi-
lhdes sao MEL Sendo que so-
mente a categoria MEI teve a-
vanco em relacdo ao ano anteri-
or.

Nos Ultimos anos, com o
crescimento do desemprego, 0s
empreendedores por necessida-
de tornaram-se numerosos e de-
vido a algumas caracteristicas
em comum destes microempre-
endedores, como a inexisténcia
de garantias reais, por exemplo, a
obtencdo de crédito (emprésti-
mos e financiamentos) torna-se
mais cara e ou até mesmo ina-

*Maria Claudia Vianna

cessivel. O empreendedor, ao re-
correr ao crédito, tem quatro ne-
cessidades principais: compra de
estoque para datas especiais - e
de maior movimento - como Na-
tal, Dia dos Pais e Dia das Maes;
expansao fisica do negocio;
compra de equipamentos e capi-
tal de giro.

De acordo com o presi-
dente da ABCD (Associacédo Bra-
sileira de Crédito Digital), Rafael
Pereira, "os micro e peguenos
negdcios estdo insatisfeitos com
as linhas de crédito disponiveis
no mercado. Ainda hoje, ndo sao
raras as empresas gue usam o
cheque especial e o rotativo do
cartdo de crédito, que possuem
juros abusivos, para cobrir des-
pesasdodiaadia”.

Neste contexto, as fin-
techs de crédito vém ocupando
espaco no mercado como alter-
nativa ao sistema tradicional. A
escassez de crédito no Brasil é

um obstaculo antigo a expansao
da economia do pais. O sistema
financeiro nacional & moderna,
mas concentrado em poucos
grandes bancos.

Derrubando barreiras de
custos, distribuicdo e precifica-
cao de riscos, avancos como dis-
positivos maveis, tecnologia em
nuvem e inteligéncia artificial
possibilitaram, nos Ultimos anos,
0 surgimento e a expansao ace-
lerada de um novo segmento de
empresas startups, as fintechs
de crédito.

O Banco Central, que re-
gula o sistema financeiro, acredi-
ta que as fintechs aumentam a
eficiéncia e concorréncia no
mercado de crédito. O Conselho
Monetario Nacional criou uma
regulacdo especifica para elas o-
perarem, desde abril de 2018:
Sociedade de Crédito Direto
(SCD), em gue a instituicdo em-
presta diretamente o dinheiro,
ou Sociedade de Empréstimo
entre pessoas (SEP), em que a
empresa faz a intermediacao do
emprestimo entre pessoas.

Os especialistas acreditam
que esta regulacao, aliada a ca-
dastro positivo e open banking, e
a queda na taxa de juros, irdo fo-
mentar o mercado das fintechs e
diminuir as taxas de juros do cré-
dito.

A ideia é sempre trazer
inovacao e beneficios para os cli-
entes, sejam elas pessoas fisicas
ou empresas. 28% das fintechs
brasileiras sdo focadas no B2B,
especialmente, nas proprias em-
presas e instituicées financeiras,
oferecendo servicos integrados
asistemas ja existentes.

Os principais segmentos
atendidos sdo: Pagamentos e
Remessas, Gestao Financeira
Empresarial, Gestdo Financeira
Pessoal, Empréstimos, Investi-
mento e Trading, Criptopaga-
mentos, Crowdfunding, Seguros,
Bancos Digitais.

*Maria Claudia Vianna é analista da
Coordenacdo de Capitalizagdo e Servicos
Financeiros do Sebrae Rio
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DIRETORIA DE ASSUNTOS POLITICOS DA CDL-VR
CONSEGUE REVISAO DE ANTEPROJETO

DE COLETA DE OLEO

entro do projeto de a-
companhar o trabalho
do Executivo Municipal

e também do Legislativo, a Ca-
mara de Dirigentes Lojistas de
Volta Redonda (CDL-VR), por
meio da Diretoria de Assuntos
Politicos, conseguiu a revisdo do
anteprojeto de lei, de autoria do
vereador Carlinhos Santana, que
previa a colocacdo de recipientes
de 6leo de cozinha em super-
mercados e condominios, mas
que nado discutia a logistica desse
recolhimento.

O pedido foi feito numa
reunido do parlamentar com o
diretor Luiz Carlos Hallack Sarkis,
que vem fazendo esse trabalho
junto ao Poder Publico, visando
promover a discussdo de proje-
tos que possam gerar custos ou
dificultar o dia a dia dos empre-
sarios, caso, ndo seja feito em
comum acordo com a sociedade.

‘Nossa conversa foi muito pro-
dutiva, o vereador foi muito re-
ceptivo, aceitou analisar nova-
mente o texto do anteprojeto,
com o objetivo de criar realmen-
te algo que possa beneficiar o
meio ambiente, mas de forma
planejada. Ficamos felizes com o
sucesso da nossa conversa’, co-
mentou.

Um dos principais proble-
mas do anteprojeto, segundo
Sarkis, esta, principalmente, na
logistica de recolhimento e des-
carte correto do dleo de cozinha,
visando nao agredir o meio ambi-
ente e sem aumentar 0s custos
das empresas que vendem esse
tipo de produto e também dos
condominios. “Ndo é um proces-
so facil, porque depende de va-
rios fatores, incluindo, o envolvi-
mento da prefeitura, por isso, é
preciso se discutir mais ampla-
mente a lei”, acrescentou.

ASSOCIADO, VOCE ESTA PRECISANDO

TODA A DIFERENCA NA ESC LH

DE ACORDO GOM O PERFIL

UREMPRESA.

ENTRE NO SITEE CONHECA MAIS DETALHES

www.cdlvr.org.br

OU PELO TELEFONE

(24) 3344-8050 l

Do

Volta Redonda

PN

CENTRAL
EMPREGOS

)DL

L Voita Redonda

Marco 2020 | O LOJISTA | 13



=
(W
=
O
=
_
(=
)
O
O
o
o
il

CDL JOVEM JA COMECOU

PLANEJAMENTO PARA 2020

CDL Jovem de Volta Re-
donda ja comecgou o ano
com muito trabalho, pla-

nejando as acdes para este ano,

tos que temos e somos respon-
saveis por organizar, além de dar
suporte para a Diretoria Executi-
va, pensando em novos projetos,

que vém pela frente. Estamos
muito animados para este ano’,
comentou Bruno Freitas, presi-
dente da CDL Jovem.

entre eles, eventos tradicionais
como Dia da Mulher, DLI (Dia Li-
vre de Impostos), e a Feijoada A-
migo Solidario. A reunido dos di-
retores e das comissdes de cada
evento também vem acontecen-
do periodicamente para cumprir
0s prazos e acertar o calendario.
“Nosso grupo & muito uni-
do e ja esta trabalhando com a-
finco para realizar todos os even-

CDL-VR E CDL JOVEM MARCARAM PRESENCA NA
POSSE DA DIRETORIA DA APAE VR

O presidente da Camara de Dirigentes Lojis-
tas de Volta Redonda (CDL-VR), Gilson de
Castro, e o presidente da CDL Jovem,
Bruno Freitas, acompanhado de diretores, prestigi-
aram a posse da nova diretoria da Apae-VR (Asso-
ciacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Volta
Redonda), realizada no dia 4 de fevereiro, no Hotel
Bela Vista. O novo presidente para a gestdo
2020/2022 & Dinaldo Santa Rosa Oliveira, que
assumiu no lugar de Mario Vitor Lopes Neto. O
vice-presidente é Joselito Magalhaes.

“AApae-VR é uma entidade séria, muito res-
peitada, a qual ja ajudamos com a Feijoada Amigo
Solidario, e sabemos da importancia dela na pres-
tacdo de servicos gratuitas para criancas e adultos
portadores de diversas sindromes e que precisa
sempre de apoio. Fizemos guestdo de estar pre-
sentes nesse momento tao especial”, afirmou
Bruno.

voltaredonda@portobelloshop.com.br

Diretorias da COL-VR e CDL Jovem com o presidente daiApaerR. Dinaldo Santa Rosa

Segundo Gilson, a CDL-VR esta sempre a-
tenta as guestdes sociais e reconhece o trabalho
de gualidade prestado. “Foi realizado um belo tra-
balho de gerenciamento para resgate da vida finan-
ceira da entidade, gue agora é autossustentavel,
porém, que ainda necessita de muita ajuda tanto de
voluntarios quanto de parceria com empresas e
outras entidades. Estamos acompanhando esse
processo e ajudando sempre que possivel. Para-
béns a nova diretoria”, comentou.

Portobello

shop

Acasa da Portobello.

Av, Antonio de Almeida 398

Retiro - Volta Redonda

Tel.:(24) 3346 2420 / 3346 8171
98134 0408 (WhatsApp)
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ASSOCIADOS =

ACOUGUE DAMA DE FERRO
AVIANA LEAL

CASA DO PAO

CICLOVOLTA

COOVRE

DISTRIBUIDORA DE TECIDOS
VOLTA REDONDA LTDA

DIVISA AUTO PECAS A DIESEL

IZABELA GUIDA BUFFET

RESPONSABILIDADE SOCIAL

é levar transformacao para
todos os lugares.

Somos feitos de {f"\.

VALORES 5 Y

by

Agéncia Aterrado

Rua Simdo da Cunha Gago, 19
Aterrado- Volta Redonda/ R}
(24) 3346-0897

(24) 3346-8860

(24) 3347-0597
(24) 3346-0570

Vila 5anta Cecilia -
(24) 3340-5854

B KID STOK VOLTA REDONDA

B MARCIA MARINATTO MONTEIRO PEDROSO
B MHB ESQUADRIAS

B MY BAG CONCEITO EM BOLSAS

B MZ DISTRIBUIDORA

B PATRAO AUTO PEGAS

B POLOCREDI! EMPRESA SIMPLES DE CREDITO

B PROQUALITY ACADEMIA

B RESTAURANTE MINEIRINHO DA VILA

Somos o Sicoob.

Somos feitos de valores. "SICOOB

Acesse feitosdevalores.com.br focd parte

Marco 2020 | O LOJISTA | 15



MATERIA DE CAPA

EMPREENDEDORISMO FEMININO MOSTRA
FORCA DAS MULHERES FRENTE AS EMPRESAS

Camara de Dirigentes
Lojistas de VVolta Redonda
(CDL-VR) abre espaco na
revista O LOJISTA para falar so-
bre o crescimento do empreen-
dedorismo feminino em diversos
setores. E essa constatacao po-
sitiva nao poderia ser mais bem-
vinda neste més de marco, quan-
do é celebrado o Dia Internacio-
nal da Mulher, comemorado no
dia 08/03. Segundo dados do
Sebrae, atualmente cerca de
45% das mulheres empreende-
doras sao “chefes de familia”, ou
seja, a principal fonte de renda
da casa. Sao 9,3 milhdes de mu-
Iheres a frente de uma empresa
no Brasil, representando 34% de
todos os donos de negdcios do
pais, na Ultima contagem feita no
ano passado, com nUmeros rela-
tivosaoano de 2018.

E por saber dessa forca da
mulher para os negocios, a CDL-
VR busca sempre reconhecer a
importancia da valorizacdo

dessas empresarias, com a reali-
zacao de cursos, dentro da grade
dos programas de capacitacao e
também com um evento focado
nelas, sempre em marco.

“Tanto na nossa Diretoria
Executiva, quanto na CDL Jo-
vem, temos mulheres, que sao
amplamente atuantes, que ja es-
tiveram a frente da nossa entida-
de, como a Dorinha, que foi nos-
sa presidente, e a Elida, que hoje
€ nossa vice-presidente. A nossa
diretoria é composta por empre-
Sarios e empresarias por sua
contribuicdo nas discussoes de
acoes importantes para o nosso
setor, desde a criacdo de proje-
tos dentro da nossa entidade,
como em representa-la junto a
sociedade, seja no Poder Publico
ou em eventos. Trabalhamos
com extrema sinergia, sempre
um completando o outro”, co-
mentou o presidente Gilson de
Castro.

UMA OPORTUNIDADE NA GESTAO FAMILIAR

m exemplo dessa forca

do empreendedorismo

feminino que vem cres-
cendo é a Ana Luiza Souza. Ela
tem formacdo em Relacdes Pu-
blicas e Administracao, mas com
dificuldades de encontrar um
emprego na area, decidiu se jun-
tar a familia e empreender. A par-
tir disso, ha dez anos, surgiu a
empresa Luiziana Material Elétri-
co. Ana Luiza também falou so-
bre como tem visto as mulheres

tomarem a frente cada vez mais.
“Hoje em dia vejo muitas mulhe-
res tomando a frente e se de-
senvolvendo nas empresas. O
empreendedorismo feminino

e forte e se fortalece com
muita luta. E comum tam-

bém que nos ajudemos. Cri-
amos grupos para nos ajudar e
melhorar juntas. E uma percep-
cao cada vez mais clara e um or-
gulho fazer parte disso”, afirmou.

EMPREENDEDORISMO EDUCACIONAL

lém do comeércio tradicio-
nal, tem quem traga a i-
novacao também na area
social e transforma um pequeno
espaco num ambiente prepara-
do e profissional para realizar a-
tendimentos multidisciplinares
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focados na educacao. Geize
Arantes apos trabalhar muitos a-
nos em Macaé, resolveu voltar
para a cidade natal, Volta Redon-
da. A falta de um emprego de
carteira assinada nao foi um pro-
blema para ela, mas uma oportu-

Ana Luiza Souza



nidade: fez nascer o Alere: Cen-
tro de Apoio e Reforco Escolar.
Um espaco ainda para ensinar
musica e outras linguas, como
Libras.

O centro de apoio funcio-
na como uma extensdo da sala
de aula, onde alunos que apre-
sentam dificuldades no aprendi-
zado fazem reforco. Além disso,
contam também com o suporte
de professores, psicdlogos e pe-
dagogos. “Dar aula de reforco
nao é facil. Requer confianca por
parte de pais e estudantes e con-
seguimos ter sucesso nisso, com
0S Nossos mais de cem alunos”,
disse.

Toda a dedicacao do espa-
Go é para ajudar alunos com qua-
dros de deficiéncia cognitiva,
psicologica e com outras dificul-
dades, os ajudando a conseguir
se superar a cada dia. A inspira-
cao veio de casa e de um desejo
deinfancia.

‘O Alere surgiu, primeiro
por inspiracdo da minha mae,
gue sempre vi se virando, de cer-
ta forma empreendendo, para

sexo masculino.

nos sustentar. Depois, me moti-
vei a partir de uma vocacao mi-
nha. Sempre me vi como profes-
sora, desde crianca e hoje conse-
gui transformar meu sonho, que
comecou com uma aula de refor-
¢O na minha casa e hoje temos
um espaco especial para isso’,
contou.

Esses dois casos de suces-
s0 sao exemplo e motivacao pa-
ra que as mulheres conquistem
cada vez mais lugar de destaque.
Entretanto, segundo especialis-
tas, € necessario que se apoie a
mulher empreendedora, que a-
pesar de comecar a se destacar
no mercado, ainda tem bastante
dificuldade. Segundo a pesquisa
Global Entrepreneurship Moni-
tor (GEM 2018), as mulheres
respondem por 48% dos empre-
endimentos iniciais e, na média,
sdc mais escolarizadas. Porém,
empresas lideradas por mulheres
tendem a faturar menos e ser
menos intensivas em inovacao,
numeros que reforcam a neces-
sidade de mais apoio.

DADOS APRESENTADOS PELO SEBRAE

- Entre 49 paises do mundo, o Brasil tem a sétima maior proporc¢ao de
mulheres entre os "empreendedores iniciais”.

- As mulheres donas de negdcio (formais e informais) sdo mais jovens
do que os homens. Elas tém 43,8 anos, contra 45,3 anos no caso do

- As donas de negdcio tém maior escolaridade (16% maior), mas
ganham, em média, 22% a menos que 0s homens na mesma posicao.
- Parcela expressiva das mulheres donas de negocio trabalha em
casa - 25%. No caso especifico das mulheres que sao MEI,

essa proporcao sobe para 55%.
- As mulheres empresarias tomam menos emprestimo e com
valor médio igualmente menor. O valor médio do empréstimo

para mulheres é, em média, R$ 13.071, menor que o dos homens.
- As empresarias pagam taxas de juros maiores. A taxa anual para
empresarias € 3,5 % acima dos donos de peguenos negdcios, mesmo
sendo menos inadimplentes: a taxa de inadimpléncia das mulheres é
inferior a registrada por homens, 3,7% para mulheres contra 4,2%
para 0s empresarios.

- Quase metade dos MEI existentes no pais é formada por mulheres
(48%).

- As mulheres MEI se destacam em atividade de beleza, moda e
alimentacao.

- As mulheres MEl trabalham mais em casa (55%).

Geize Arantes
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P alff a o
presidente da
CNDL, a apro-
vacdo da medi-
da é funda-
mental para o

—

(CNDL) e pelo Ser-

vico de Protecdo ao
Crédito (SPC Brasil),
em convénio com o Servico Bra-
sileiro de Apoio as Micro e Pe-
quenas Empresas (Sebrae), reve-
la que 75% dos brasileiros acham
importante abrir as lojas de rua,
shoppings e supermercados aos
domingos e feriados, sendo qgue
45% consideram que deveriam
ser abertas em horario reduzido
e 29% em horario normal de fun-
cionamento.

O governo lancou em no-
vembro de 2019 a Medida Provi-
soria 05, que criou o Programa
Verde e Amarelo, que altera a le-
gislacdo trabalhista e que possi-
bilita, entre outras medidas, a
ampliacdo da possibilidade do

trabalho aos domingos e feria-
dos para todas as categorias. A
MP foi prorrogada e devera ser
votada até abril de 2020.

Apesar de a permissao de
trabalho nesses dias ja estar pre-
vista em lei especifica, o setor de
comércio dependia de conven-
cOes coletivas e legislacdo muni-
cipal para colocar seus funciona-
rios para trabalhar em domingos
e feriados.

|
F_ 69% acreditam que se_tf)do_s. ‘n
o5 estabelecimentos cqmercuals ‘
funcionassem aos domingos Nos |‘
mesmos horarios que abrem.
de segunda a sexta, aumentaria

o nimero de vagas de |

emprego no mercado J
e J

crescimento das
vendas, para o agueci-
mento da economia e para a ge-
racao de empregos. “Essa é uma
luta antiga do setor de comércio,
que trara importantes conquis-
tas para o Brasil. Permite ao setor
otimizar a mao de obra para a-
tender as demandas em hora-
rios de mais movimento e dias
que o consumo pode aumentar,
como o domingo. Além, disso,
mais dias de trabalho significa a
geracao de mais empregos. Estu-
dos mostram que o domingojao
segundo dia de mais vendas nos
shoppings, por exemplo. Os con-
sumidores precisam contar com
0 comeércio aberto durante os fi-
nais de semana”, destaca Costa.

T

MAIORIA DOS CONSUMIDORES ACREDITA QUE ABERTURA DO COMERCIO

O desemprego no pais,
que chegou a atingir 12,4 mi-
Ihdes de brasileiros no ano pas-
sado, & um dos principais argu-
mentos do governo e dos em-
presarios que defendem a ampli-
acao dos dias e horarios de aber-
tura do comércio.

Para 69% dos entrevista-
dos, se todos os estabelecimen-
tos comerciais funcionassem aos
domingos nos mesmos horarios
que abrem de segunda a sexta,
aumentaria 0 numero de vagas

de emprego no mercado, sendo
que 43% acreditam que aumen-
tariam as vagas de emprego em

AOS DOMINGOS E FERIADOS AUMENTARIA VAGAS DE EMPREGOS

shoppings, 42%em lojasderuae
39% em supermercados.

‘O fechamento do comér-
cio, principalmente em determi-
nados feriados, representa
enorme prejuizo, o que, de forma
direta ou indireta, prejudica os
empregados. Quando o comér-
cio deixa de vender, também dei-
xa de investire de contratar. Essa
consequéncia ndo é boa nem pa-
ra 0 COmercio e nem para os tra-
balhadores”, afirma o presidente
da CNDL.
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METODOLOGIA:

A pesquisa ouviu 600 bra-
sileiros residentes em todas as
capitais, com idade igual ou su-
periora 18 anos, ambos 0s sexos

Fadac an claccan caciain O s

vantamento foi realizado pela in-
ternet em pontos de fluxo de
pessoas, considerando as 27 ca-
pitais do pais. A margem de erro

A A D nankac paresnbais mara

ACESSE O CONTEUDO ON LINE
DESTA EDICAO E EDICOES ANTERIORES!

CDL

Volta Redonda

anos

e —
SEE———

um intervalo de confianca a
95%. Baixe a integra da pesquisa
em https:/www.spchrasil.
org.br/pesquisas.
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INDUSTRIA GRAFICA VEM CRESCENDO
E GANHANDO DESTAQUE NO MERCADO

odo empreendedor, hoje

em dia, se preocupa coma

identidade visual da sua
empresa e busca os meios ne-
cessarios para gue essa seja feita
com alta qualidade. Viver fora da
realidade da criacao de uma mar-
ca forte pode tornar essa relacao
de negdcios mais complexa, pois
a identidade é um fator chave
para a captacdo dos clientes, se-
gundo especialistas.

A grafica e copiadora Offi-
ce FB, considerando tudo isso,
tem como proposta ser “a ferra-
menta necessaria’ para gue se
alcance esse objetivo de se co-
municar com o cliente pela lin-
guagem visual. A socia-proprie-
taria, Barbara Braga, afirma que
o essencial para manter bem os
negocios é ser uma grafica com
qualidade e pontualidade na en-
trega do material e também que
trabalhe com equipamentos mo-
dernos e especializados, se preo-
cupando até mesmo com a tinta
utilizada.

Segundo ela, esse seg-
mento vem apresentando um
crescimento nos Ultimos anos,
por causa da conscientizacdo
das empresas em ter identidade
propria e ser reconhecida pela
marca. Situacdo que é interligada

In

a dinamica que a tecnologia pro-
porciona. ‘A medida que a tecno-
logia evolui, o ramo também
cresce. Hoje as empresas que fa-
bricam impressoras profissio-
nais, por exemplo, estao muito
mais preocupadas no desenvol-
vimento de tintas que provo-
guem cada vez menos impactos
no meio ambiente”, afirmou.
Aliniciativa para criara em-
presa veio de uma necessidade
propria das socias. As estudantes
de engenharia civil e arquitetura
tinham dificuldade de concluir
projetos com gqualidade. “Os alu-
nos, principalmente dessas areas
que estudamos, tinham dificul-
dades em entregar seus traba-
lhos com qualidade e preco jus-
to. Esse foi o principal ponto de

partida, mas conseguimos tam-
bém criar, logicamente, uma di-
namica para atender escritorios
e empresas que precisem plotar
seus projetos e atender também
todos agueles que precisam in-
vestir em algum tipo de comuni-
cacao visual. Trabalhamos com
adesivos, banners, faixas, placas
e etc” completou.

Com o crescimento da a-
rea, segundo o Sebrae, atribuido
ao fato dos diversos servicos gue
prestam, € preciso se diferenciar
no mercado. As sécias atribuem
isso, ao atendimento que ofere-
cem aos clientes e o compromis-
so gue tem com a qualidade dos
servicos. Para elas, o investimen-
to na identidade é primordial
para o sucesso da empresa.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E SAUDE
SE MOSTRA ESSENCIAL PARA SUCESSO DAS EMPRESAS

esquisas indicam que cui-

dardo corpo e da mente é

fundamental para se ter
uma vida pessoal e até profissio-
nal equilibrada, fazendo a dife-
renca nos minimos detalhes do
diaadia. E, paraisso, a dica é tra-
balhar a motivacéo pessoal, além
do espirito em equipe.E isso in-
clui também quem é gestor, lider
e dono do proprio negocio.

A empresaria e neuro-
psicopedagoga, Elaine Almeida,
proprietaria do Instituto de De-
senvolvimento e Saude, apds
longo trabalho com criancas, jo-
vens, adultos e idosos, foi se es-
pecializando nas dreas do desen-
volvimento humano integral,
neurociéncia, saude da mente,
motivacdo e lideranca e vé essa
necessidade do “cuidar-se” cada

vez maior com a rotina corrida e
um mercado cada vez mais com-
petitivo. E ela viu nessa necessi-
dade uma oportunidade de ne-
gocios. Criou a empresa que tem
o objetivo de, segundo Elaine,
‘tornar as pessoas mais realiza-
das e felizes e as organizacoes
mais competentes, competitivas
e produtivas”. Os beneficios sdo
bastante enriquecedocres, pro-
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mete a empresaria. "O Instituto
de Desenvolvimento e Saude
ajuda as pessoas, individualmen-
te ou no seu grupo de trabalho, a
alcancarem melhores resultados
na vida pessoal e profissional. O
autoconhecimento, as compe-
téncias cognitivas, comporta-
mentais e organizacionais tor-
nam as pessoas mais capazes de
assumir o controle de suas vidas
e definir metas de melhoria pes-
soal em diversas areas como es-
tudo, trabalho e relacionamen-
tos, tornando-as mais felizes e
realizadas”, afirmou.

O segmento em que a cli-
nica & especializada vem cres-
cendo nos Ultimos anos e ga-
nhando forca. “Apesar de assistir
a um efetivo esforco das empre-
sas em capacitarem os seus fun-
cionarios, continuamos tendo
um imenso espaco para a imple-
mentacdo dos programas que
propomos. lsso porgue ainda ha
muita caréncia de desenvolvi-
mento de competéncias socio-
emocionais, conhecidas como
soft skills, aquelas habilidades in-
terpessoais sem as quais um pro-
fissional pode ter alto nivel de
conhecimento técnico, mas,

CONHECA NOSSOS
ASSOCIADOS CDL-VR
QUE OFERECEM A
VOCE VANTAGENS!

ainda assim, manter uma fraca
performance, seja porque nao
consegue tomar as melhores de-
cisGes ou porter as atitudes mais
assertivas ou mesmo enfrentar
0s permanentes desafios que se
apresentam em seus relaciona-
mentos interpessoais, na comu-
nicacdo e na lideranca de pes-
soas’

Segundo ela, um funciona-
rio gue ainda nao atingiu o maxi-
mo de seu potencial € um des-
perdicio tanto para ele mesmo
quanto para a empresa, gue ndo
consegue recuperar o investi-
mento na contratacao desse ta-
lento, identificado durante uma

Unimed 3
Volta Redonda

Rod. dos Metalirgicos, n®2500
Jardim Belvedere - VR

@0 2102-7000

COOVRE

Rua Ruy Barbosa de Oliveira, n"173
Aterrado - Volta Redonda

(24) 3346-8495 - (24) 3337-5679

selecdo. Isso reforca a necessi-
dade de se trabalhar com a moti-
vacao e autoconhecimento.

Para a neuropsicopedago-
ga, atualmente, as empresas que
nao se adequam ao novo modelo
que rege o mercado se tornam
ultrapassadas, levando em conta
as novas tecnologias. "Estamaos
falando sobre as midias digitais e
tudo o que as envolvem. O em-
presario que nado pensa digital-
mente com uma importancia tao
grande gquanto pensa nas contas
tém altas chances de ver seu ne-
gocio se tornar obsoleto e rece-
ber cobrancas inclusive dos pré-
prios clientes’, comentou.

Av. Sete de Setembra, n°29,
Aterrado - Volta Redonda

(21 3346-0752 - 20)99251-7676

Rua Simdo da Cunha Gago, n"101,
Aterrado - Volta Redonda

(24)3025-3535
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PORQE AS EMPRESAS DEVERIAM
INVESTIR EM ATIVIDADE FISICA

assamos boa parte do nosso dia - a-
lids, da nossavida - trabalhando. So-
mos engolidos pela cultura do ime-
diatismo, acumulamos tarefas e nos co-
bramos a atingir a exceléncia profissio-
nal. Com o ritmo de vida acelerado,
em um mercado um tanto quanto
competitivo, os niveis de estresse
dos funcionérios e colaboradores se
mostram cada vez mais altos. E, ai,

se perde qualidade de vida.
De acordo com a Organizacao
Mundial da Satde (OMS), o conceito
‘ de qualidade de vida contempla trés pi-
L ) E. i lares: bem-estar fisico, psicologico e so-
Ao incentivar a prdtica &+ ciocultural. Se estamos boa parte do tempo
de exercicios fisicos, ' 8 em escritdrios, nao é exagero afirmar que o

papel dos gestores é tdo importante quanto o
empresas protegem a dos colaboradores ao buscar o combate ao seden-

saude de seus colaboradores B tarismo e uma rotina equilibrada.

e impactam positivamente ovl A pratica regular de exercicios faz com gue nos-
o balho” SO COrpo e nossa mente estejam mais preparados para
no rendimento no trabalho encarar as atividades e reduz custos com a salide. Segundo

estudos da revista cientifica The Lancet, o sedentarismo cus-
ta a economia global 220 bilhées de reais todos os anos. Aina-
tividade compromete a salide hoje como o tabagismo fazia no
passado.

Se 0s empresarios ndo estao convencidos ainda, ha um
claroimpacto financeiro: pesquisas comprovam gue, a cada do-
lar investido em prevencéo e na satde do colaborador, quatro
dolares retornam para a empresa com o aumento da produtivi-
dade. Ao propiciar atividade fisica em escala, a companhia me-
lhora o clima organizacional: os exercicios trabalham disciplina,
resiliéncia, engajamento... tudo que é bem-vindo ao ambiente
corporativo.

Além de ajudar a manter o corpo fisicamente disposto, a
atividade fisica impacta diretamente na esfera mental. O exces-
so de informacao tipico dos nossos dias pode levar a um esgo-
tamento que afasta as pessoas de seus compromissos. Nao a
toa se recomenda priorizar um tempo para desacelerar o ritmo
e encontrar no exercicio o equilibrio de que a mente precisa.
Estudos demonstram os inumeros beneficios da endorfina e de
outras substancias liberadas quando se sua a camisa: alivio das
dores, melhora no humor, aprimoramento da meméaria, do foco
e da concentracdo. De novo: tudo qgue influencia positivamente
o rendimento no trabalho.

As pessoas estao cada vez mais conscientes da impor-
tancia da atividade fisica. Agora, as empresas tém um papel
*Por - fundamental em viabilizar o acesso e incentivar sua pratica. U-
Leandro Caldeira, ., oostig moderna preza a saude fisica e mental dos

engenheiro. Via
Revista Saude  COlaboradores. Sempre.

£

SAUDE EM DIA
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Saiba mais sobre o

CORONAVIRUS

om a epidemia de uma nova gripe, chamada

de Novo Coronavirus (Covid-19), o pais en-

trou em alerta depois de centenas de mor-

tes, que comecaram na China. No estado do Rio,

existern 55 casos suspeitos, sendo dois em Volta

Redonda, segundo divulgou a Secretaria Estadual
de Salde no dia 04 de marco.

"Estamos em alerta maximo e preparadaos

para enfrentar o Coronavirus. Desde o inicio do a-

no, trabalhamos na organizacao de um plano de

resposta eficiente e agil para enfrentar este novo
virus. E, em cerca de quarenta dias, teremos 75 lei-
tos reservados para o isolamento de pacientes com
Coronavirus com indicacao de internacéo hospita-
lar" afirmou o secretario de Estado de Salde,
Edmar Santos.

Caso uma pessoa apresente sintomas e si-
nais de doencas respiratdrias, ela serd identificada
imediatamente, isolada e atendida da forma como
preconizaa OMS e o Ministério da Salde.

DIFERENCA ENTRE CASOS

NOTIFICADOQOS - Ainda nao é considerado como
caso suspeito, ja que depende de avaliacio de cri-
térios definidos pelas autoridades sanitarias.

SUSPEITOS - Caso atende aos critérios das autori-
dades e serd confirmado ou descartado com base
em analise laboratorial.

MEDIDAS DE PREVENCAO

- Proteger nariz e boca ao espirrar ou tossir;

- Lavar frequentemente as mdos, especialmente a-
pos espirrar ou tossir;

- Utilizar dlcool em gel nas mdos.

- Ndo compartilhar objetos de uso pessoal, como ta-
|heres e copos;
- Evitar ambientes com muita aglomeracdo;

O QUE FAZER EM CASO DE SUSPEITA

Se estiver com febre ou sintomas respirato-
rios e tiver vindo de paises com casos de corona-
virus:

- Cubra o rosto com mdscara cirtirgica;
- Vd a unidade bdsica de saude, hospital de emer-
géncia ou a UPAmais préxima;

- Siga as orientacdes dos profissionais de satide;

- Siga as medidas de prevencdo: lave as mdos fre-
quentemente, cubra o rosto ao tossir e espirrar, ndo
compartilhe objetos de uso pessoal, evite locais de
grande aglomeracdo, utilize dlcool em gel para as
maos.

FAKE NEWS

A Secretaria de Estado de Salide alerta que a
atual infodemia, isto é, a disseminacdo de 'fake
news', acerca da nova doenca respiratoria dificulta a
comunicacao de orientacdes de prevencéo e trata-
mento dos pacientes. "Nesse momento, € muito im-
portante ter clareza sobre como ocorre o contagio
do coronavirus, os cuidados para se prevenir e
quando procurar o servico de salide. Entdo, se as in-
formacoes forem confusas ou falsas, a atuacao de
contingenciamento dos 6rgaos responsaveis fica
comprometida, e ha riscos para a populacao. Todos

temos responsabilidade ao compartilhar qualquer
contelido. Os perigos das 'fake news' sdo reais", aler-
ta o secretario de Estado de Salde, Edmar Santos.

A secretaria recomenda que, ao receber
mensagens, fotos e videos em redes sociais ou apli-
cativos de conversas, é preciso avaliar afonte dain-
formacao e confirmar a veracidade dos dados an-
tes de encaminha-los. Os érgaos e instituicoes ofi-
ciais sdo as fontes mais indicadas para esclarecer
ddvidas sobre coronavirus, como as secretarias es-
taduais de Satide.

DUVIDAS - Esclareca duvidas sobre o novo coronavirus no link http:/bit.ly/PerguntasERespostasCoronavirus.
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TENDENCIA DO MERCADO PARA ATENDER QUEM NAO TEM TEMPO

ara ser um empreendedor,

€ necessario ter bastante

ousadia e pensar fora da
caixa. E para ter sucesso, é pre-
ciso ter atitude e isso inclui pes-
quisar e trazer novos conceitos,
ainda nao vivenciados na regiao
de atuacdo, quando se escolhe
abrir um negocio. A espontanea,
criatividade e rapidez também
sao levadas em conta pelos em-
preendedores.

Uma das novas profissces
que surgiram neste contexto e
vém ganhando espaco interessan-
te no mercado é a de personal
organizer. A nova categoria de ser-
vico consiste em uma pessoa que
organiza de maneira personalizada
e de acordo com a necessidade de
cada cliente, o ambiente dessas
pessoas, seja em residéncias ou
empresas. Aqui na regido, Gilvania
Vilas Boas da VG Personal Orga-
nizer vem realizando o trabalho ha
pelo menos dois anos e perceben-
do o crescimento dia apds dia des-
se segmento, que viraram uma
tendéncia entre as pessoas que vi-
vem a rotina corrida e nao tém
tempo de organizar seus espacos,
de forma funcional.

O LOJISTA: Como vocé define o
servico que presta?

Gilvania Vilas Boas: O servico
que eu presto € o de organizagao
residencial, abrange todos os co-
modos da casa desde a garagem
até o closet. Existem varias for-
mas de se trabalhar dentro dessa
especialidade. Eu também faco a
organizacao baby, que é a de a-
companhamento de gravidas e
guartos de bebés e auxilio com
mudanca. Utilizamos técnicas
especiais que vao melhorar a vi-
da da pessoa, organizando todo
o espaco. Acredito que organizar
os bens materiais ajuda a organi-
zar o interior da pessoa também,
fazendo com que os clientes se
sintam melhores.

O LOJISTA: Como vocé ingressou
nessa profissdo?

Gilvania: Eu acho que a organi-
zacao ja nasceu comigo. Desde
crianca, eu costumava costurar
com a minha mae e tudo era mui-
to organizado, todo o material.
Isso entdo ja era algo que viven-
ciava. Eu fui bancaria durante
muitos anos também, mas devi-
do a um problema de salide aca-
bei saindo do banco. Resolvi co-
mecar a empreender. Fiz cursos
com profissionais renomados da
area da organizacaoc como a Mi-
caela Goes e a Priscila Sabdia,
por exemplo e fui me credenci-
ando, com certificacdes. A partir
daif, em 2018, passei a me dedi-
car totalmente a ser personal
organizer.

O LOJISTA: Como vocé enxerga o
mercado aqui no Brasil e na re-
gido?

Gilvania: E um servico bem no-
vo. Iniciou nos Estados Unidos
ha 24 anos mais ou menos, ja a-
quino Brasil chegou hd uns 13 a-
nos. A Micaela Gées é conhecida
como guem popularizou esse o-
ficio e, hoje em dia, muitas pes-
soas estdao investindo nessa a-
rea. Teve uma entrevista outro
dia num programa famoso e
‘choveu” telefonemas pergun-
tando se eu dava curso. E uma
profissdo em ascensao, pois na
correria que vivemos, muitos
nao tém tempo de se organizar e
viemos ao encontro dessa ne-
cessidade.

O LOJISTA: Quais as ferramentas
que vocé utiliza para se promover
e mostrar o servico aos clientes?

Gilvania: O mundo digital é a re-
alidade. Se nao entrarmos na re-
de e nos movimentarmos de a-
cordo, estamos fadados ao fra-
casso. Entao, hoje em dia eu te-
nho uma pessoa que trabalha
comigo especificamente para

isso. Ela & meu braco direito e
vem me ajudando com as redes
saciais. Estamos sempre estu-
dando. Recentemente assisti a
um video-aula de trés horas so-
bre marketing digital. O insta-
gram, por exemplo, tem um ape-
lo muito forte com vendas e es-
tamos evoluindo nessa area a ca-
da dia. Obvio, fazemos também
parcerias e a propaganda boca a
boca é forte, mas o meio digital é
o principal canal para chegarmos
até nossos clientes.

O LOJISTA: Quais os projetos que
vocé tem para o futuro?

Gilvania: Para este ano, especial-
mente, & conseguir transferir
meu conhecimento, através de
workshops, cursos de capacita-
cao também, de forma a ajudar
na pratica. Além da nossa loja
online, onde venderemos produ-
tos, além de organizadores que
facilitam o dia a dia dos clientes
que em breve estard disponivel.
Outro projeto é colocar o nosso
sitenoar.

O LOJISTA: Como vocé chegou
atéa CDL-VR?

Gilvania: Eu compareci a um e-
vento e fuiapresentadaa umdos
representantes comerciais. O a-
tendimento foi muito bom e ja
me deixou mais confortavel. Fi-
quei interessada na possibilidade
de parcerias e networking e tam-
bém nas vantagens que a CDL-
VR oferece com a locacao de es-
pacos e também o aplicativo,
que é uma ferramenta muito in-
teressante.
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A obra de expansdo do Hospital estad a todo vapor!

@m Metragem total Ser—,  +de 120 novos leitos
14.400 m? Totalizando + de 265 leitos
Ampliacdo da capacidade Ampliacao da capacidade de

@ de atendimento em UTI h atendimento em Oncologia

{q@} Neonatal e Pediatrica De 10 para 20 poltronas

de 10 para 20 leitos De 3 para 7 consultdrios

Adulto de 21 para 30 leitos
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veja em detalhes a
evolugdo da obra!




EMPRESARIO, S

CONHEGA AS VANTAGENS DE SER S PC

NOSSOASSOCIADO Werasit
CDL

| A
;}-’l Volta Redanda Sisterna Nacional SPC Brasil, Acesso via Internet (sistema on line
de consultas e registros) e URA (Unidade de Resposta Automética)

PROGRAMA
CAPACITAR

Capacitando para fazer melhor

Através do Programa Capacitar, a CDL-VR e CDL Jovem tém como
objetivo trazer mais conhecimentos e técnicas para 0S empresérios
de comércios de bens e servigos e seus funciondrios.

3“9& EEA

Recrutamento e selegdo de
([NTRM- candidatos de acordo com
EMPR[GOS o perfil de sua empresa.

SpJje

NA CDL-VR VOCE TEM:

 Estacionamento proprio;

~ Sala de atendimento exclusivo;

~ Agendamento personalizado;

/ Seguranca nas transacées eletrénicas;

v' Liberagcdo no mesmo dia .

SOLICITE UMA VISITA

E DESCUBRA O QUE A CDL-VR TEM DE MELHOR A OFERECER

E necessario agendar o atendimento 3 34 4 80
Hordrio de funcionamento: Segunda a Sexta - 08:30h as 17:50h (24) = 52

Salas de treinamento com equipamentos e estrutura de alta qualidade. Espago para festas.
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CONVENIOS E PARCERIAS CANAIS DE INFORMACAQ AO ASSOCIADO
= N o :
Y JD E,;g’;danda L@J |St www.cdlvr.org.br
Descontos especiais em planos de satide, Revista “O Lojista” distribuida €3 facebook com/cdivoltaredonda
plano odontol6gico, seguradora, mensalmente, com as noticias
faculdade e muito mais. voltadas ao empresério. @ @cdlvoltaredonda

SOLICITE UMA VISITA E DESCUBRA O QUE A CDL-VR TEM DE MELHOR A OFERECER
Rua Simao da Cunha Gago, n®19 - Aterrado - VR  Tel: (24) 3344-8050 - WWW.CC"VT.OI’g.bI'



